Standardy Ochrony Maloletnich
FUNDACJA ROZWOJU EDUKACJI MALEGO
INZYNIERA
ul. Zagrodnicza 8a, 61-654 Poznan
(nazwa i adres jednostki)

Wersja skrocona



1. Wstep

Naczelng zasada przyswiecajaca pracownikom FUNDACJI ROZWOJU EDUKACII
MALEGO INZYNIERA znajdujacej sie¢ w Poznaniu przy ulicy Zagrodniczej 8A jest
podejmowanie dziatafi majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrong jego
godnosci 1 poszanowanie jego praw, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na jego potrzeby.

FUNDACJA ROZWOJU EDUKACII MALEGO INZYNIERA ustanawia Standardy Ochrony
Matoletnich, aby chroni¢ dziecko przed jakimkolwiek krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikow oparte jest na obowigzujagcym prawie i wewnetrznych
przepisach.

2. Podstawa Prawna

Akty prawne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze. zm.),

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
37),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
innych niektorych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t).
Dz. U. 22024 r. poz. 177 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U z 2023
poz.1870).

3. Podstawowe terminy

1)

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

Pracownik — osoba zatrudniona w jednostce na podstawie umowy o pracg, Umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;

Prezes Zarzadu — osoba reprezentujagca FUNDACJA ROZWOJU EDUKACII
MALEGO INZYNIERA, ul. Zagrodnicza 8a, 61-654 Poznan (nazwa i adres jednostki)

Jednostka — FUNDACJA ROZWOJU EDUKACJI MALEGO INZYNIERA, ul.
Zagrodnicza 8a, 61-654 Poznan (nazwa i adres jednostki)



e Organ Prowadzacy — FUNDACJA ROZWOJU EDUKACII MALEGO INZYNIERA,
ul. Zagrodnicza 8a, 61-654 Poznan (nazwa i adres organu prowadzgcego)

e Uczestnik zaje¢, Dziecko, Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia
uczeszczajgca do Jednostki;

e Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

e Zgodarodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, a w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje
sad rodzinny;

e Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika jednostki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowigzku.

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem jednostki, a w

1)

2)

1)

2)

3)
4)

5)

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi:

pracownicy jednostki w ramach wykonywanych obowigzkow kieruja si¢ zasada dobra
matoletniego,

pracownicy traktuja matoletniego z szacunkiem i godnoscia,

niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego,
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow.

4.1. Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzie¢mi
Pracownicy zobowiazani sg do utrzymywania adekwatnej do sytuacji relacji z maloletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie s3 odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Pracownik w kontakcie z maloletnimi:

zachowuje cierpliwos$¢, ze spokojem 1 szacunkiem odnosi si¢ do uczestnika zajec,

uwaznie stucha uczestnika zajec€ 1 stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1jego wieku,

okazuje zrozumienie dla trudnosci i1 problemow uczestnika zajec,

nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza,

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

nie grozi uczestnikowi zaje¢, nie wypowiada si¢ w sposdb uwtlaczajacy jego godnosci
1 poczucia wlasnej wartos$ci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku zaje¢ osobom do tego nieuprawnionym
Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z petlniong funkcja lub wykonywana praca, ktore dotycza matoletnich.

Wykorzystanie wizerunku matoletniego jest dopuszczalne tylko za zgoda rodzica.
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7)
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Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, gdy jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardow zobowigzany jest do poinformowania prezesa
zarzadu.

4.2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone, w szczegdlnosci nie
wolno maloletniego popychad, bi¢, szturchac.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania.

Pracujac z maloletnim nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
1 niepodejmowaniu interakcji, ktore mogtyby zostaé uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne.
W szczegolnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczyé w zabawach zawierajacych elementy
zapasow, sitowania 51?, walk, faskotania, masazu i podobnych.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Nie mozna utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Pracownik, ktory ma §wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej ostroznosci
w kontaktach, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

4.3. Kontakt pracownikow z uczestnikami zaj¢¢ poza godzinami pracy

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dziatania za posrednictwem
elektronicznych $rodkéw komunikacyjnych (m.in. media spotecznosciowe, komunikatory
internetowe, platformy, wiadomosci SMS/MMS). Zakazanym jest promowanie,
rozpowszechnianie, udost¢gpnianie matoletniemu tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
1 jego rodzicem powinny odbywac si¢ na terenie jednostki.

W przypadku, gdy pracownika tagcza z maloletnim lub jego rodzicem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, rodzicéw i pracownikow.

5. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Pracownicy posiadajag wiedze¢ i1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

6. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu
wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
prowadzacy zajgcia niezwlocznie informuje prezesa zarzadu jednostki oraz sporzadza notatkg
stuzbowa i przekazuje ja prezesowi zarzadu.

Prezes zarzadu wzywa rodzicow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Prezes zarzadu w kazdym uzasadnionym przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
uzupehnia Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1.

Prezes zarzadu przedstawia plan wsparcia rodzicom matoletniego z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Karte Interwencji zalacza si¢ do akt matoletniego.

7. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osob odpowiedzialnych za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"

Prezes zarzadu jednostki informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw S$cigania (Policja, Prokuratura),
a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka prezes zarzadu jednostki ma mozliwo$é zgloszenia
zdarzenia do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng).

W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, wychowawca zawiadamia osoby
uprawnione do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty".

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace zapewnic
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

8. Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony
maloletnich

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Prezes zarzadu jest osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Prezes zarzadu monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzac rGwnoczes$nie rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.
Prezes zarzadu zobowigzany jest do przeprowadzania w$rdd pracownikow (przynajmniej raz
w roku) ankiety, ktoérej wzor stanowi zatgcznik nr 2.

Po przeprowadzonej ankiecie, prezes zarzadu opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport.

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow.

W razie konieczno$ci prezes zarzadu opracowuje projekt zmian w obowigzujacym Standardzie
oraz przedktada je Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory je wprowadza w drodze uchwaty.

9. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Wszelkie dokumenty (np. notatki shuzbowe, notatki z rozméw, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza si¢ w formie papierowe;.
Dokumenty przechowuje si¢ w Jednostce w miejscu niedostgpnym dla os6b nieuprawnionych.
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10. Wymogi dotyczace korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

Jednostka podejmuje dziatania zabezpieczajagce matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Pracownik musi by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych

dziatah w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych tresci, korzystania z aplikacji

randkowych, na ktorych moze spotka¢ uczestnika zaj¢¢, obserwowania okreslonych osdb/stron

w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Nalezy bra¢

pod uwagg, ze gdy profil pracownika jest publicznie doste¢pny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie

mogg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

W trakcie zaj¢¢, osobiste urzadzenia elektroniczne uczestnikow powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone.

W uzasadnionych okoliczno$ciach korzystanie z urzadzen elektronicznych moze odbywac si¢

pod nadzorem pracownikow lub 0so6b przez nich wyznaczonych.

11. Zasady udostepniania pracownikom, rodzicom oraz maloletnim standardéow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostgpnym dla
pracownikow, matoletnich oraz rodzicéw matoletnich.

Ogloszenie nastepuje w sposob ogdlnodostepny w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w widocznym miejscu oraz na stronie internetowe;.

Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujg wszystkich pracownikow, a znajomosc¢ jej tresci
potwierdzajg poprzez ztozenie oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3.



Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko matoletniego

Data sporzadzenia karty interwencji

Data sporzadzenia karty interwencji

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa Data i miejsce Opis
Przeprowadzone rozmowy z opiekunami matoletniego Data i miejsce Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktoérego
zgtoszono interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow / dzialania podjegte Data i organ Opis
przez rodzicow, jesli jednostka posiada stosowne informacje podejmujacy
interwencje

Uwagi i podsumowanie




Zalacznik nr 2

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH (SOM)

Pytanie Tak | Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedurg zglaszania zdarzen zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego
pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedura?

Czy naruszenie okazato si¢ zasadne?

Czy zglaszate§ uwagi do obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakie;j.

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz.




Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Oswiadczam, zZe ja nizej podpisany
zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stworzonych przez

OCHRONY MALOLETNICH

FUNDACJA ROZWOJU EDUKACJI MALEGO INZYNIERA, ul. Zagrodnicza 8a, 61-654

Poznan

oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na
temat zdarzen i1 dzialan niezgodnych z ich trescia.

Imig¢ i nazwisko

Data zapoznania si¢

Podpis




